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ZAPISNIK

11. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 2025./2026. godini odrzane 10.
lipnja 2026. u 11 sati na Sveucilistu u Zagrebu.

Clanovi Rektorskoga zbora:

1. prof. dr. sc. Josip Fari€i¢, rektor SveuciliSta u Zadru i predsjednik
Rektorskoga zbora,
prof. dr. sc. Nebojsa Stoj€i¢, rektor SveuciliSta u Dubrovniku i zamjenik
predsjednika Rektorskoga zbora,
3. prof. dr. sc. Stjepan Lakusié¢, rektor Sveucilista u Zagrebu,
4. prof. dr. sc. Goran Hauser, rektor Sveucilista u Rijeci,
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prof. dr. sc. Boris Males, prorektor SveuciliSta u Splitu,
prof. dr. sc. Drago Subarié, rektor Sveugili§ta J.J. Strossmayera u
Osijeku,
7. izv. prof. dr. sc. Ante Matan, prorektor SveuciliSta J. Dobrile u Puli,
8. prof. dr. sc. Damir Vusié, rektor Sveudilista Sjever,
9. prof. dr. sc. lvan Samardzi¢, rektor Sveucilista u Slavonskom Brodu,
10. prof. dr. sc. Zeljko Dobrovié, prorektor Sveugilista obrane i sigurnosti
,Dr. Franjo Tudman®,
11. prof. dr. sc. Roko Miseti¢, prorektor Hrvatskog katolickog sveucilista,
12. prof. dr. sc. Ivo Andrijanié¢, rektor Libertas medunarodnog sveucilista,
13. prof. dr. sc. Vedran Mornar, rektor Sveucilista VERN,
14. prof. dr. sc. Bozo Skoko, prorektor SveudiliSta Algebra Bernays,

Clanovi Rektorskoga zbora bez prava glasovanja:

15. doc. dr. sc. Zeljko Sudarié, prof. strug. stud., predsjednik Zbora
veleucilista,

Ostali nazoc¢ni:

16. Dijana Mandié, univ. mag. iur., ravnateljica Uprave za visoko
obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,

17. dr. sc. Hrvoje Mestri¢, ravnatelj Uprave za znanost i tehnologiju
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

18. izv. prof. dr. sc. Sanja Curkovié, Sveugiliste u Zagrebu, Agronomski
fakultet

19. Heli Hajdié-Nikoli¢, dipl. iur., glavna tajnica Sveucilista u Zagrebu,

20. Paula Pavleti¢, prof., tajnica Rektorskoga zbora,

21. Petra Lojen, mag. oec., stru¢na suradnica u Uredu Rektorskoga zbora.

Sjednicom predsjeda prof. dr. sc. Josip Farici¢, predsjednik Rektorskoga zbora u
akademskoj 2025./2026 godini (u daljnjem tekstu: predsjednik Rektorskoga
zbora).

Predsjednik Rektorskoga zbora otvorio je 11. sjednicu Rektorskoga zbora u
akademskoj godini 2025./2026. te na pocetku pozdravio rektore, prorektore,
ravnateljicu Uprave za visoko obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih Dijanu Mandi¢ i ostale prisutne kolege te im zahvalio na dolasku.



REKTORSKI
ZBOR
REPUBLIKE
HRVATSKE

CROATIAN
RECTORS’
CONFERENCE

Predsjednik Rektorskoga zbora predloZio je sljedeci:
Dnevni red:

1. Prihvaéanje zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj
godini 2025./2026., odrzane 20. travnja 2026. u Zagrebu, te 9. 10.
sjednice, odrzanih elektroni¢kim putem 23. travnja 2026. i 21.
svibnja 2026.;

2. Prijedlog Popisa ujednaéenih struénih naziva i njihovih kratica;

3. Zamjena ¢lana u Radnoj skupini Rektorskoga zbora za unaprjedenje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja;

4. Zamolba Agenciji za mobilnost i programe Europske unije za
preraspodjelu sredstava predvidenih za ostvarenje programa
mobilnosti;

5. Pokretanje postupka izbora predsjednika Rektorskoga zbora za
akademsku godinu 2026./2027 .;

6. Nacrt prijedloga reorganizacije nastave tjelesne i zdravstvene
kulture na hrvatskim visokim ugilistima;

7. Razno;

7.1. Prijedlog kandidata Rektorskoga zbora RH za ¢lana Radne
skupine EUA za istrazivanje i strategiju inovacija;

7.2. Prijedlog €lana i zamjene ¢lana Radne skupine za izradu
prijedloga izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju

7.3. Studija reorganizacije javnih znanstvenih instituta i veleucilista

Dnevni red je jednoglasno prihvacéen.

Ad.1. Prihva¢anje zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj
godini 2025./2026., odrzane 20. travnja 2026. u Zagrebu, te 9. i 10. sjednice,
odrzanih elektroni¢kim putem 23. travnja 2026. i 21. svibnja 2026.

Predsjednik Rektorskoga zbora rekao je da je u materijalima za sjednicu
dostavljen tekst prijedloga zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj
godini 2025./2026. odrzane 20. travnja 2026., te 9. i 10. sjednice odrZanih
elektroniCkim putem 23. travnja 2026. i 21. svibnja 2026. Buduéi da primjedbi na
zapisnike nije bilo, zapisnici 8., 9. i 10. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj
godini 2025./2026. jednoglasno su prihvaceni u cijelosti.

Ad.2. Prijedlog Popisa ujednaéenih struénih naziva i njihovih kratica

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove to¢ke podsjetio je da je Rektorski
zbor na 6. sjednici odrzanoj 16. veljace 2026. usvojio Prijedlog Popisa ujednacenih
strucnih naziva i njihovih kratica te ga dostavio Zboru veleucilista RH na provjeru i
utvrdivanje podataka koji se odnose na studije koje izvode veleucilista. Zbor
veleuCilista je Rektorskome zboru 8. svibnja 2026. dostavio prijedlog Popisa
stru¢nih naziva i kratica za studije koji se izvode na veleucilistima. Nakon Sto
Rektorski zbor usvoji kona€ni usuglaseni prijedlog Popisa ujednacenih stru¢nih
naziva i kratica isti ¢e se dostaviti Agenciji za znanost i visoko obrazovanje na
utvrdivanje i objavu na mreznim stranicama.

Temeljem provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaze, a
¢lanovi jednoglasno donose sljedecu

ODLUKU

o prihvaéanju
prijedloga Popisa ujednacenih struénih naziva i njihovih kratica
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Rektorski zbor prihva¢a zajednicki Prijedlog popisa ujednacenih stru¢nih
naziva i njihovih kratica, koji je Rektorski zbor Republike Hrvatske usvojio na
6. sjednici u akademskoj godini 2025./2026. odrzanoj 16. veljace 2026.
godine, a koji je usuglasen s prijedlogom Zbora veleuéiliSta Republike
Hrvatske od 8. svibnja 2026. godine, u dijelu koji se odnosi na struéne studije
koji se izvode na veleudilistima.

Uskladeni zajednicki Prijedlog popisa ujednacenih struénih naziva i njihovih
kratica Rektorskoga zbora RH i Zbora veleuciliSta RH dostavlja se Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje radi utvrdivanja i objave na mreznim
stranicama.

Ml
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3. Zamjena €lana u Radnoj skupini Rektorskoga zbora za unaprjedenje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je ¢lanove o zamolbi Sveudcilista
Algebra Bernays za zamjenu dosadasnje predstavnice u Radnoj skupini za
unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. Dosada$Snja predstavnica
je bila dr. sc. Ana Tecilazi¢, dok se za novu predstavnicu predlaze Ivanu Hrg
Matusin, voditeljicu Ureda za podrsku studentima SveuciliSta Algebra Bernays.

Prof. dr. sc. Drago Subarié predloZio je izmjenu sastava predmetne Radne
skupine na nacdin da se na mjesto prof. dr. sc. Stele Joki¢ imenuje prof. dr. sc.
Damir Matanovic.

Temeljem provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaze, a
¢lanovi jednoglasno donose sljedecu

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o imenovanju Radne skupine
za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja

Mijenja se ¢lanak Il. pro¢is¢enog teksta Odluke o imenovanju Radne Skupine
za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja od 16. veljace 2026.
(KLASA: 602-03/25-05/16; URBROJ: 251-25-04-03/1-26-18) na nacin da se:

* za ¢lana Radne skupine na mjesto prof. dr. sc. Stele Joki¢ imenuje prof. dr.
sc. Damir Matanovié, prorektor za nastavu i studente Sveudilista J. J.
Strossmayera u Osijeku;

* za ¢lana Radne skupine na mjesto dr. sc. Ane Tecilazi¢ imenuje Ivana Hrg
Matusin, voditeljica Ureda za podrsku studentima SveudiliSta Algebra
Bernays.

Zaduzuje se TajniStvo Rektorskoga zbora da izradi proci§¢eni tekst Odluke o
imenovanju Radne skupine za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Ad.4. Zamolba Agenciji za mobilnost i programe Europske unije za
preraspodjelu sredstava predvidenih za ostvarenje programa mobilnosti

Predsjednik Rektorskoga zbora ukazao je na poteSko¢e u provedbi planova
mobilnosti u okviru razli€itih programa uslijed povecanja cijena energenata i
poremecaja na trziStu zraénog prijevoza buduci da su zra&ni prijevoznici zna¢ajno
smanijili broj letova i povezanost pojedinih odredita. Navedene okolnosti oteZavaju
dostupnost visokoSkolskih ustanova na kojima je planirana provedba aktivnosti
mobilnosti i drugih programa Europske unije. Slijedom navedenoga predloZio je da
se uputi dopis Agenciji za mobilnost i programe Europske unije sa zamolbom za
preraspodjelu sredstava namijenjenih provedbi programa mobilnosti, u okviru
mogucnosti i nadleznosti iste te u dijelu koji se odnosi na aktivnosti sveucilista.

Prof. dr. sc. Stjepan Lakusi¢ istaknuo je kako SveuciliSte u Zagrebu sudjeluje s
priblizno 50 % sredstava namijenjenih programima mobilnosti te da su provedene
analize pokazale poteSkoée u realizaciji dijela planiranih mobilnosti zbog
ograni¢ene dostupnosti pojedinih odrediSta. Navedene poteSkoce odnosile su se
kako na odlazne tako i na dolazne mobilnosti. Rekao je kako su obavljeni inicijalni
razgovori s predstavnicima Agencije te da bi upucivanje zamolbe za preraspodjelu
sredstava moglo olakSati donoSenje odluke o njihovom usmjeravanju na druge
programe mobilnosti i aktivhosti namijenjene nastavnom i nenastavhom osoblju,
kao i studentima. Time bi se omogucilo ucinkovitije koriStenje raspoloZivih
sredstava te smanijila potreba za njihovim povratom zbog nemoguénosti provedbe
pojedinih aktivnosti uzrokovanih okolnostima na koje sveucilista nisu mogla
utjecati.

Predsjednik Rektorskoga zbora je zaklju€io raspravu konstatacijom da ce
Rektorski zbor Agenciji za mobilnost i programe EU uputiti molbu za
preraspodjelu sredstava predvidenih za ostvarenje programa mobilnosti.

Ad.5. Pokretanje postupka izbora predsjednika Rektorskoga zbora za
akademsku godinu 2026./2027.

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove toCke istaknuo je da sukladno
¢lanku 2., stavak 3. Poslovnika o radu Rektorskoga zbora kandidat za predsjednika
javno isti¢e kandidaturu najkasnije Cetiri (4) mjeseca prije poCetka mandata.

Prof. dr. sc. Nebojsa Stoj€i¢ obratio se ¢lanovima Rektorskoga zbora te javno
istaknuo svoju kandidaturu za predsjednika Rektorskoga zbora Republike
Hrvatske u akademskoj godini 2026./2027.

Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaze, a
¢lanovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedeci

ZAKLJUCAK
I.

Clanovi Rektorskoga zbora primaju na znanje kandidaturu prof. dr. sc.
NebojSe Stojci¢a, rektora SveuciliSta u Dubrovniku za predsjednika
Rektorskoga zbora Republike Hrvatske u akademskoj godini 2026./2027.

Kandidat za predsjednika duzan je do 23. lipnja 2026. godine dostauviti
aktualnom predsjedniku Rektorskoga zbora potvrdu potpore s potpisima
natpoloviéne veéine €lanova s pravom glasovanja pri éemu jedan élan moze
poduprijeti samo jednoga kandidata.
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Izbor za predsjednika Rektorskoga zbora RH provest ¢e se najkasnije do 30.
lipnja 2026. godine javnim glasovanjem uzivo na sjednici Rektorskoga zbora
ili elektroni€kim putem. Nakon provedenih izbora, izabrani predsjednik
predlaze svojega zamjenika kojega mora potvrditi Rektorski zbor.

Ad.6. Nacrt prijedloga reorganizacije nastave tjelesne i zdravstvene kulture
na hrvatskim visokim ugilisStima

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je kako je Povjerenstvo Rektorskoga
zbora za izradu Nacrta prijedloga reorganizacije nastave Tjelesne i zdravstvene
kulture na hrvatskim sveuciliStima pod predsjedanjem prof. dr. sc. Borisa MaleSa
izradilo i 5. svibnja 2026. prihvatilo Nacrt prijedloga reorganizacije nastave
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim ucilistima. Potom je zamolio
izv. prof. dr. sc. Sanju Curkovié, ujedno i &lanicu Povjerenstva da ukratko prezentira
izradeni Nacrt prijedloga.

Izv. prof. dr. sc. Sanja Curkovié predstavila je prijedlog reorganizacija nastave
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim ugilistima. U uvodnom dijelu
istaknula je vaznost tjelesne aktivnosti i sustavne brige o zdravlju studenata,
naglasivsi kako pitanje zdravlja vide nije iskljucivo pitanje individualne odgovornosti
ili pitanje javnog zdravstva, ve¢ predstavlja i vazan segment djelovanja akademske
zajednice. lzvijestila je kako je Povjerenstvo provelo analizu postojeéeg stanja
tjelesne i zdravstvene kulture na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj kojom su
utvrdene znacCajne razlike u organizaciji nastave, dostupnosti programa,
vrednovanju Kkolegija, infrastrukturi i organizacijskim modelima. Na temelju
provedene analize zaklju¢eno je kako trenutacno ne postoji jedinstveni nacionalni
standard kojim bi se svim studentima osigurale jednake moguénosti sudjelovanja
u programima tjelesne i zdravstvene kulture. Predstavljeni prijedlog temelji se na
modelu zdravstveno usmjerenog sveudilita koji uklju€uje tri razine djelovanja.
Prva razina modela odnosi se na uvodenje obvezne nastave Tjelesne i
zdravstvene kulture tijekom prve dvije godine prijediplomskog studija, u
minimalnom fondu od 30 sati po semestru, uz ECTS vrednovanje i jasno definirane
ishode uc€enja. Druga razina modela ukljuCuje nadogradnju izbornim i
interdisciplinarnim kolegijima na viSim godinama studija, a koji povezuju
kinezioloSka znanja s profesionalnim ishodima studijskih programa, ukljucujuéi
prevenciju profesionalnih oboljenja, ergonomiju, oCuvanje radne sposobnosti,
upravljanje stresom i razvoj mentalne otpornosti. Tre¢a razina modela odnosi se
na organiziranu nadogradnju kroz UniSport Health programe koji omogucéuju
kontinuiranu ukljuCenost studenata i djelatnika u sportsko-rekreativne i
zdravstveno usmjerene aktivnosti tijekom studija i radnog vijeka. U okviru
prijedloga posebno je istaknut financijski model provedbe pri €emu se razlikuju
izvori financiranja pojedinih komponenti. Obvezna nastava Tjelesne i zdravstvene
kulture i izborni interdisciplinarni kolegiji financirali bi se kroz sustav visokog
obrazovanja, dok bi se sportsko-rekreativne aktivnosti provodile uz potporu
Ministarstva turizma i sporta putem Hrvatskog akademskog sportskog saveza, kao
i kroz vlastita sredstva i iz drugih dostupnih izvora kao $to su nacionalni i europski
projekti i sl. PredloZena reorganizacija planira se provoditi u fazama i to u razdoblju
2026.-2030., ¢ime se omogucuje postupno normativno uskladivanje, razvoj
kapaciteta i integracija programa u koncept zdravlju usmjerenog sveucilista. Model
uvazava autonomiju sveuciliSta, razliCite pocCetne uvjete i potrebu postupne
prilagodbe, ali istodobno jasno postavlja minimalne standarde kao temel;
jednakosti i kvalitete sustava. Zakljuéno je prof. Curkovié¢ naglasila kako sveugilita,
kao mjesta oblikovanja bududéih struénjaka i donositelja odluka, imaju jedinstvenu
odgovornost u promicanju zdravih Zivotnih stilova, stoga nastava Tjelesne i
zdravstvene kulture ne smije biti promatrana kao dodatak studiju, ve¢ kao vazan
element opéeg obrazovanja i ulaganja u ljudski kapital.

Predsjednik Rektorskoga zbora izrazio je o¢ekivanje da ée predloZzene smjernice
pridonijeti unaprjedenju nastavnih sadrzaja iz podrucja tjelesne i zdravstvene
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kulture na sveuciliStima, kao i poboljSanju kvalitete studiranja, kvalitete Zivota
studenata te njihove pripreme za buduce profesionalne i drustvene izazove.
Vezano uz prijedlog minimalnog nacionalnog standarda, istaknuo je kako njegovo
uvodenje ima i financijske implikacije, odnosno prihvac¢anje standarda predstavlja
obvezu koja uklju€uje osiguravanje potrebnih radnih mjesta za izvodenje nastave.
Navedena obveza nadilazi pojedinatne programske ugovore koje su sveucilista
ve¢ potpisala te je potrebno s nadleznim ministarstvom otvoriti razgovor o
moguénostima osiguravanja potrebne podrdke u provedbi minimalnog nacionalnog
standarda. Oclekuje da ée se s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
otvoriti dijalog o ovoj temi te pronaci zajedni¢ko rjeSenje kojim bi se osigurala
potrebna organizacijsko-financijska podrSka Ministarstva, a sveucilistima
omogucila kvalitetha provedba usvojenih standarda. Ujedno je zahvalio svim
¢lanovima Povjerenstva, na &elu s prof. Borisom Male$om i prof. Sanjom Curkovié,
na ulozenom radu, struénosti i izradi dokumenta, istaknuvsi kako on predstavlja
kvalitethu osnovu za daljnji proces razvoja i unaprjedenja sustava tjelesne i
zdravstvene kulture u visokom obrazovaniju.

Prof. dr. sc. Stjepan LakusSi¢ pohvalio je izradeni dokument, istaknuvsi pritom
kako je potrebno dodatno razraditi kljuéne elemente provedbe, osobito pitanje
sportske infrastrukture, ljudskih potencijala i organizacije nastave na integriranim i
neintegriranim sveucilistima. Naglasio je kako je za uspjesSnu provedbu potrebno
uskladiti moguénosti visokih ucilista s realnim kapacitetima sustava, te ukljugiti
nadlezne institucije, posebice MZOM u osiguravanje potrebne organizacijske i
financijske podrske. Smatra da provedba predlozenog modela zahtjeva zajednicki
angazman sveucilista, fakulteta i nadleznih tijela, s ciliem unaprjedenja zdravlja i
kvalitete Zivota studenata.

Prof. dr. sc. Boris Males$ naglasio je kako izradeni dokument predstavlja po¢etnu
osnovu za daljnji proces provedbe te istaknuo potrebu daljnjeg nastavka suradnje
s nadleznim ministarstvima, osobito u dijelu koji se odnosi na organizacijske,
financijske i provedbene aspekte.

Dijana Mandi¢ istaknula je da dokument predstavlja jasan smjer razvoja te da ¢e
Ministarstvo, u okviru svojih moguénosti, pruzati potporu njegovoj implementaciji.
Istakla je da provedbu predloZzenih mjera treba promatrati kao postupni proces,
uzimajuéi u obzir postojeCe programske ugovore, kadrovske kapacitete i
infrastrukturne moguénosti visokih uciliSta. Paralelno s provedbom preporuka raditi
¢e se na osiguravanju potrebnih uvjeta za izmjene studijskih programa, razvoj
infrastrukture i prema potrebi jacanje ljudskih potencijala. Dodala je kako ¢e se
kroz buduce pregovore o programskim ugovorima mo¢i utvrditi dodatni kadrovski
kapaciteti potrebni za provedbu predloZenih mjera.

Prof. dr. sc. Damir Vusi¢ naglasio je kako Sveuciliste Sjever u svojim postoje¢im
studijskim programima nema uvrstene kolegije iz podrucja tjelesne i zdravstvene
kulture, prvenstveno zbog nedostatnih financijskih, kadrovskih i infrastrukturnih
uvjeta u vrijeme ustrojavanja ustanove. Unato¢ tome, Sveucilite aktivho podupire
sportske i rekreativne aktivnosti studenata te podrzava uvodenje obveznih kolegija
nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, uz prethodno osiguravanje potrebnih uvjeta
za njihovu provedbu.

Prof. dr. sc. Drago Subarié¢ sloZio se kako postoje znadajni izazovi vezani uz
financiranje, nedostatak vlastite sportske infrastrukture te potrebu angaziranja
nastavnog kadra, zbog ¢ega podrzava uspostavu jedinstvenog i ujednaCenog
modela na nacionalnoj razini.

Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaze, a
¢lanovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedeci

ZAKLJUCAK
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o prihvaéanju Prijedloga reorganizacije nastave
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim ucilistima

Rektorski zbor Republike Hrvatske prihvaéa Prijedlog reorganizacije nastave
tjelesne i zdravstvene kulture u sustavu visokog obrazovanja koji je
pripremilo Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga reorganizacije nastave
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim sveugdilistima.

Rektorski zbor Republike Hrvatske podrzava uspostavu minimalnog
nacionalnog standarda nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, kojim se svim
studentima u Republici Hrvatskoj osiguravaju jednake moguénosti za razvoj
zdravih zivotnih navika tijekom studiranja.

Rektorski zbor Republike Hrvatske podrzava i razvoj koncepta zdravstveno
usmjerenog sveuciliSta kao razvojnog okvira za sustavno promicanje
zdravlja, dobrobiti i kvalitete zivota studenata i zaposlenika.

Polazec¢i od nacela autonomije visokih uciliSta, razli¢itih organizacijskih i
infrastrukturnih uvjeta te financijske odrzivosti sustava, model ¢e se
provoditi postupno i u skladu s moguénostima pojedinih visokih ugcilista.

Predlozeni model predstavlja vazan razvojni iskorak u podruéju promicanja
zdravlja studentske populacije te doprinosi unaprjedenju kvalitete hrvatskog
visokog obrazovanja. Njegovom provedbom ja€a se uloga visokih uéilista u
stvaranju zdravog, ukljuéivog i poticajnog akademskog okruzenja te
doprinosi razvoju zdravstveno odgovornih, funkcionalnih i drustveno
aktivnih generacija studenata.

Ad.7. Razno

Ad.7.1. Prijedlog kandidata Rektorskoga zbora RH za ¢lana Radne skupine
EUA za istrazivanje i strategiju inovacija

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove tocke izvijestio je da je Europska
asocijacija sveucilista (European University Association) raspisala natjecaj za
prijedlog kandidata za ¢lana Radne skupine za istraZzivanje i strategiju inovacija
(EUA Research and Innovation Strategy Group). Nacionalne rektorske
konferencije pozvane su do 30. lipnja 2026. godine dostaviti svoj prijedlog
kandidata za ¢lana Radne skupine. Kandidati se biraju na mandat u trajanju od
dvije godine koji se moze ponoviti tri puta. Dosada$nji predstavnik Rektorskoga
zbora u predmetnoj Radnoj skupini bio je prof. dr. sc. Stjepan Lakusi¢ te je
potrebno potvrditi dosadasnjeg predstavnika ili predloZiti novog predstavnika.

Buduci da na sjednici nisu izneseni prijedlozi kandidata, predsjednik Rektorskoga
zbora zamolio je da se odluka o kandidatu donese naknadno, putem elektroniCke
sjednice koja Ce se odrzati prije isteka roka za dostavu prijedloga, odnosno do 30.
lipnja 2026. godine uz napomenu da se pri izboru kandidata posebno vodi raCuna
da predlozena osoba dolazi iz STEM podrucja.

Ad.7.2. Prijedlog ¢lana i zamjene élana Radne skupine za izradu prijedloga
izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je o pristiglom dopisu Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih kojim traze da Rektorski zbor imenuje €lana i
zamjenu Clana Radne skupine za izradu prijedloga izmjena i dopuna Zakona o
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju. Uzimaju¢i u obzir specifi¢nosti
ustroja visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj te razliCite perspektive integriranih i
neintegriranih sveuciliSta, predloZio je da Rektorski zbor sudjeluje s dva ¢lana
umjesto s jednim ¢lanom i zamjenikom ¢&lana. Na taj nacin bi se osigurala
odgovarajuca zastupljenost svih sastavnica sustava visokog obrazovanja te
doprinijelo kvalitetnijem i u€inkovitijem radu Radne skupine te izradi $to kvalitetnijih
zakonskih rjeSenja.
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Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaze, a
¢lanovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedecu

ODLUKU

o prijedlogu ¢lanova Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga izmjena i
dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju
.

Radi osiguravanja uravnotezene zastupljenosti integriranih i neintegriranih
sveuciliSta te s ciljem unaprjedenja kvalitete zakonskih rjeSenja, Rektorski
zbor RH umjesto €lana i zamjene ¢lana predlaze imenovanje dva ¢lana Radne
skupine za izradu Nacrta prijedloga izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju.

Rektorski zbor Republike Hrvatske za €élanove Radne skupine iz tocke I. ove
Odluke predlaze:

e prof. dr. sc. Stjepana Lakusi¢a, rektora SveuciliSta u Zagrebu i
e prof. dr. sc. Nebojsu Stoj€ic¢a, rektora SveugiliSta u Dubrovniku.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad.7.3. Studija reorganizacije javnih znanstvenih instituta i veleudilista

Dr. sc. Hrvoje Mestri¢ izvijestio je o rezultatima Studije reorganizacije javnih
znanstvenih instituta i veleuciliSta izradene u okviru reformskih aktivnosti
predvidenih Nacionalnim planom oporavka i otpornosti. Reorganizacija sustava
predstavlja klju¢an reformski instrument za poveéanje drustvenog i gospodarskog
uCinka ulaganja u istraZivanje i visoko obrazovanje, smanjenje institucionalne
fragmentacije, povecanje kvalitete znanstvenih i nastavnih aktivnosti, u€inkovitije
koridtenje javnih sredstava te jatanje medunarodne konkurentnosti. Predstavljajuéi
metodologiju rada naveo je kako je Studija uklju€ivala mapiranje postojeéeg stanja,
usporednu analizu institucija, analizu ucinkovitosti u odnosu na ulaganja i
ostvarene znanstvene i nastavne rezultate, identifikaciju preklapanja istrazivackih
aktivnosti, studijskih programa i administrativnih funkcija i modeliranje mogucih
reorganizacija. Kao klju¢ne izazove sustava, Studija je identificirala
fragmentiranost mreze institucija, preklapanje funkcija i aktivnosti, neujednacenu
ucinkovitost institucija te nedovoljnu koncentraciju financijskih, kadrovskih i
infrastrukturnih resursa. Govorec¢i o rezultatima analize javnih znanstvenih
instituta, istaknuo je da vece institucije u pravilu ostvaruju bolje pokazatelje
znanstvene uspjeSnosti, dok maniji instituti Eesto imaju ograni¢ene moguénosti za
razvoj interdisciplinarnih istrazivanja. Takoder je naglaSena povezanost veceg
udjela vlastitih i projektnih prihoda s visom razinom istrazivacke aktivnosti i
medunarodnom prepoznatljivos¢u. U dijelu koji se odnosi na javna veleudilista,
Studija je ukazala na preklapanje studijskih programa, geografsku disperziranost
sustava, znacajne razlike u ucinkovitosti pojedinih ustanova te ograni¢enu
odrzivost manjih institucija. Zaklju€no je istaknuo kako Europska komisija i dalje u
svojim preporukama naglasava potrebu smanjenja fragmentiranosti sustava te
jacanja suradnje, koordinacije i konsolidacije javnih znanstvenih i visokoobrazovnih
institucija. Reorganizacija nije jednokratna aktivnost, ve¢ dio kontinuirane reforme
usmjerene prema ucinkovitijem, kvalitetnijem i medunarodno konkurentnijem
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

Predsjednik Rektorskoga zbora naglasio je vaznost predstavljenog dokumenta
istaknuvsi kako on predstavlja znadajnu osnovu za daljnje razmatranje i razvoj
sustava. Zamolio je da se ¢lanovima Rektorskoga zbora dostavi cjelovita verzija
predmetne Studije kako bi se mogli detaljnije upoznati s njezinim sadrzajem.
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Istaknuo je oCekivanje da ¢e se na jednoj od buducih sjednica Rektorskoga zbora
otvoriti Sira rasprava s predstavnicima Ministarstva o dosadasnjim aktivnostima,
provedenim mjerama te planovima i smjerovima daljnjeg razvoja reorganizacije
sustava.

Predsjednik Rektorskoga zbora zahvalio je svima na sudjelovanju i zakljucio
sjednicu u 12 sati.

Zapisnik sastavile: Predsjednik Rektorskoga zbora:

Paula Pavleti¢, prof. prof. dr. sc. Josip Fari€i¢
i rektor Sveucilista u Zadru
Petra Lojen, mag.oec.



