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 Z A P I S N I K  

11. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 2025./2026. godini održane 10. 
lipnja 2026. u 11 sati na Sveučilištu u Zagrebu.   

 
Članovi Rektorskoga zbora:  

1. prof. dr. sc. Josip Faričić, rektor Sveučilišta u Zadru i predsjednik 
Rektorskoga zbora, 

2. prof. dr. sc. Nebojša Stojčić, rektor Sveučilišta u Dubrovniku i zamjenik 
predsjednika Rektorskoga zbora,  

3. prof. dr. sc. Stjepan Lakušić, rektor Sveučilišta u Zagrebu, 
4. prof. dr. sc. Goran Hauser, rektor Sveučilišta u Rijeci, 
5. prof. dr. sc. Boris Maleš, prorektor Sveučilišta u Splitu, 
6. prof. dr. sc. Drago Šubarić, rektor Sveučilišta J.J. Strossmayera u 

Osijeku,  
7. izv. prof. dr. sc. Ante Matan, prorektor Sveučilišta J. Dobrile u Puli, 
8. prof. dr. sc. Damir Vusić, rektor Sveučilišta Sjever,  
9. prof. dr. sc. Ivan Samardžić, rektor Sveučilišta u Slavonskom Brodu,  
10. prof. dr. sc. Željko Dobrović, prorektor Sveučilišta obrane i sigurnosti 

„Dr. Franjo Tuđman“,  
11. prof. dr. sc. Roko Mišetić, prorektor Hrvatskog katoličkog sveučilišta,  
12. prof. dr. sc. Ivo Andrijanić, rektor Libertas međunarodnog sveučilišta,  
13. prof. dr. sc. Vedran Mornar, rektor Sveučilišta VERN, 
14. prof. dr. sc. Božo Skoko, prorektor Sveučilišta Algebra Bernays,  

 
Članovi Rektorskoga zbora bez prava glasovanja: 

15. doc. dr. sc. Željko Sudarić, prof. struč. stud., predsjednik Zbora 
veleučilišta,  
 

Ostali nazočni: 

16. Dijana Mandić, univ. mag. iur., ravnateljica Uprave za visoko 
obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, 

17. dr. sc. Hrvoje Meštrić, ravnatelj Uprave za znanost i tehnologiju 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 

18. izv. prof. dr. sc. Sanja Ćurković, Sveučilište u Zagrebu, Agronomski 
fakultet  

19. Heli Hajdić-Nikolić, dipl. iur., glavna tajnica Sveučilišta u Zagrebu, 
20. Paula Pavletić, prof., tajnica Rektorskoga zbora,  
21. Petra Lojen, mag. oec., stručna suradnica u Uredu Rektorskoga zbora. 

 

Sjednicom predsjeda prof. dr. sc. Josip Faričić, predsjednik Rektorskoga zbora u 
akademskoj 2025./2026 godini (u daljnjem tekstu: predsjednik Rektorskoga 
zbora).  

Predsjednik Rektorskoga zbora otvorio je 11. sjednicu Rektorskoga zbora u 
akademskoj godini 2025./2026. te na početku pozdravio rektore, prorektore, 
ravnateljicu Uprave za visoko obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
mladih Dijanu Mandić i ostale prisutne kolege te im zahvalio na dolasku.  



 
 

2 
 

Predsjednik Rektorskoga zbora predložio je sljedeći: 

Dnevni red:  

1. Prihvaćanje zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 
godini 2025./2026., održane 20. travnja 2026. u Zagrebu, te 9. i 10. 
sjednice, održanih elektroničkim putem 23. travnja 2026. i 21. 
svibnja 2026.; 

2. Prijedlog Popisa ujednačenih stručnih naziva i njihovih kratica; 
3. Zamjena člana u Radnoj skupini Rektorskoga zbora za unaprjeđenje 

socijalne dimenzije visokog obrazovanja; 
4. Zamolba Agenciji za mobilnost i programe Europske unije za 

preraspodjelu sredstava predviđenih za ostvarenje programa 
mobilnosti; 

5. Pokretanje postupka izbora predsjednika Rektorskoga zbora za 
akademsku godinu 2026./2027.; 

6. Nacrt prijedloga reorganizacije nastave tjelesne i zdravstvene 
kulture na hrvatskim visokim učilištima;  

7. Razno; 
7.1. Prijedlog kandidata Rektorskoga zbora RH za člana Radne 
skupine EUA za istraživanje i strategiju inovacija; 
7.2. Prijedlog člana i zamjene člana Radne skupine za izradu 
prijedloga izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u 
visokom obrazovanju 
7.3. Studija reorganizacije javnih znanstvenih instituta i veleučilišta 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

Ad.1. Prihvaćanje zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 
godini 2025./2026., održane 20. travnja 2026. u Zagrebu, te 9. i 10. sjednice, 
održanih elektroničkim putem 23. travnja 2026. i 21. svibnja 2026. 

Predsjednik Rektorskoga zbora rekao je da je u materijalima za sjednicu 
dostavljen tekst prijedloga zapisnika 8. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 
godini 2025./2026. održane 20. travnja 2026., te 9. i 10. sjednice održanih 
elektroničkim putem 23. travnja 2026. i 21. svibnja 2026. Budući da primjedbi na 
zapisnike nije bilo, zapisnici 8., 9. i 10. sjednice Rektorskoga zbora u akademskoj 
godini 2025./2026. jednoglasno su prihvaćeni u cijelosti. 

Ad.2. Prijedlog Popisa ujednačenih stručnih naziva i njihovih kratica 

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove točke podsjetio je da je Rektorski 
zbor na 6. sjednici održanoj 16. veljače 2026. usvojio Prijedlog Popisa ujednačenih 
stručnih naziva i njihovih kratica te ga dostavio Zboru veleučilišta RH na provjeru i 
utvrđivanje podataka koji se odnose na studije koje izvode veleučilišta. Zbor 
veleučilišta je Rektorskome zboru 8. svibnja 2026. dostavio prijedlog Popisa 
stručnih naziva i kratica za studije koji se izvode na veleučilištima. Nakon što 
Rektorski zbor usvoji konačni usuglašeni prijedlog Popisa ujednačenih stručnih 
naziva i kratica isti će se dostaviti Agenciji za znanost i visoko obrazovanje na 
utvrđivanje i objavu na mrežnim stranicama. 

Temeljem provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaže, a 
članovi jednoglasno donose sljedeću  

ODLUKU 

o prihvaćanju  
prijedloga Popisa ujednačenih stručnih naziva i njihovih kratica 

I. 
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Rektorski zbor prihvaća zajednički Prijedlog popisa ujednačenih stručnih 
naziva i njihovih kratica, koji je Rektorski zbor Republike Hrvatske usvojio na 
6. sjednici u akademskoj godini 2025./2026. održanoj 16. veljače 2026. 
godine, a koji je usuglašen s prijedlogom Zbora veleučilišta Republike 
Hrvatske od 8. svibnja 2026. godine, u dijelu koji se odnosi na stručne studije 
koji se izvode na veleučilištima. 

II. 

Usklađeni zajednički Prijedlog popisa ujednačenih stručnih naziva i njihovih 
kratica Rektorskoga zbora RH i Zbora veleučilišta RH dostavlja se Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje radi utvrđivanja i objave na mrežnim 
stranicama. 

III. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Ad.3. Zamjena člana u Radnoj skupini Rektorskoga zbora za unaprjeđenje 
socijalne dimenzije visokog obrazovanja 

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je članove o zamolbi Sveučilišta 
Algebra Bernays za zamjenu dosadašnje predstavnice u Radnoj skupini za 
unaprjeđenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. Dosadašnja predstavnica 
je bila dr. sc. Ana Tecilazić, dok se za novu predstavnicu predlaže Ivanu Hrg 
Matušin, voditeljicu Ureda za podršku studentima Sveučilišta Algebra Bernays.  

Prof. dr. sc. Drago Šubarić predložio je izmjenu sastava predmetne Radne 
skupine na način da se na mjesto prof. dr. sc. Stele Jokić imenuje prof. dr. sc. 
Damir Matanović.  

Temeljem provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaže, a 
članovi jednoglasno donose sljedeću 

ODLUKU 

o izmjenama i dopunama 
Odluke o imenovanju Radne skupine 

za unaprjeđenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja 
 

I. 

Mijenja se članak II. pročišćenog teksta Odluke o imenovanju Radne Skupine 
za unaprjeđenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja od 16. veljače 2026. 
(KLASA: 602-03/25-05/16; URBROJ: 251-25-04-03/1-26-18) na način da se: 

• za člana Radne skupine na mjesto prof. dr. sc. Stele Jokić imenuje prof. dr. 
sc. Damir Matanović, prorektor za nastavu i studente Sveučilišta J. J. 
Strossmayera u Osijeku;  

• za člana Radne skupine na mjesto dr. sc. Ane Tecilazić imenuje Ivana Hrg 
Matušin, voditeljica Ureda za podršku studentima Sveučilišta Algebra 
Bernays. 

II. 

Zadužuje se Tajništvo Rektorskoga zbora da izradi pročišćeni tekst Odluke o 
imenovanju Radne skupine za unaprjeđenje socijalne dimenzije visokog 
obrazovanja. 

III. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Ad.4. Zamolba Agenciji za mobilnost i programe Europske unije za 
preraspodjelu sredstava predviđenih za ostvarenje programa mobilnosti 

Predsjednik Rektorskoga zbora ukazao je na poteškoće u provedbi planova 
mobilnosti u okviru različitih programa uslijed povećanja cijena energenata i 
poremećaja na tržištu zračnog prijevoza budući da su zračni prijevoznici značajno 
smanjili broj letova i povezanost pojedinih odredišta. Navedene okolnosti otežavaju 
dostupnost visokoškolskih ustanova na kojima je planirana provedba aktivnosti 
mobilnosti i drugih programa Europske unije. Slijedom navedenoga predložio je da 
se uputi dopis Agenciji za mobilnost i programe Europske unije sa zamolbom za 
preraspodjelu sredstava namijenjenih provedbi programa mobilnosti, u okviru 
mogućnosti i nadležnosti iste te u dijelu koji se odnosi na aktivnosti sveučilišta. 

Prof. dr. sc. Stjepan Lakušić istaknuo je kako Sveučilište u Zagrebu sudjeluje s 
približno 50 % sredstava namijenjenih programima mobilnosti te da su provedene 
analize pokazale poteškoće u realizaciji dijela planiranih mobilnosti zbog 
ograničene dostupnosti pojedinih odredišta. Navedene poteškoće odnosile su se 
kako na odlazne tako i na dolazne mobilnosti. Rekao je kako su obavljeni inicijalni 
razgovori s predstavnicima Agencije te da bi upućivanje zamolbe za preraspodjelu 
sredstava moglo olakšati donošenje odluke o njihovom usmjeravanju na druge 
programe mobilnosti i aktivnosti namijenjene nastavnom i nenastavnom osoblju, 
kao i studentima. Time bi se omogućilo učinkovitije korištenje raspoloživih 
sredstava te smanjila potreba za njihovim povratom zbog nemogućnosti provedbe 
pojedinih aktivnosti uzrokovanih okolnostima na koje sveučilišta nisu mogla 
utjecati. 

Predsjednik Rektorskoga zbora je zaključio raspravu konstatacijom da će 
Rektorski zbor Agenciji za mobilnost i programe EU uputiti molbu za 
preraspodjelu sredstava predviđenih za ostvarenje programa mobilnosti. 

Ad.5. Pokretanje postupka izbora predsjednika Rektorskoga zbora za 
akademsku godinu 2026./2027.  

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove točke istaknuo je da sukladno 
članku 2., stavak 3. Poslovnika o radu Rektorskoga zbora kandidat za predsjednika 
javno ističe kandidaturu najkasnije četiri (4) mjeseca prije početka mandata.  

Prof. dr. sc. Nebojša Stojčić obratio se članovima Rektorskoga zbora te javno 
istaknuo svoju kandidaturu za predsjednika Rektorskoga zbora Republike 
Hrvatske u akademskoj godini 2026./2027.   

Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaže, a 
članovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedeći  

ZAKLJUČAK 

I. 

Članovi Rektorskoga zbora primaju na znanje kandidaturu prof. dr. sc. 
Nebojše Stojčića, rektora Sveučilišta u Dubrovniku za predsjednika 
Rektorskoga zbora Republike Hrvatske u akademskoj godini 2026./2027. 

II. 

Kandidat za predsjednika dužan je do 23. lipnja 2026. godine dostaviti 
aktualnom predsjedniku Rektorskoga zbora potvrdu potpore s potpisima 
natpolovične većine članova s pravom glasovanja pri čemu jedan član može 
poduprijeti samo jednoga kandidata.  

III. 
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Izbor za predsjednika Rektorskoga zbora RH provest će se najkasnije do 30. 
lipnja 2026. godine javnim glasovanjem uživo na sjednici Rektorskoga zbora 
ili elektroničkim putem. Nakon provedenih izbora, izabrani predsjednik 
predlaže svojega zamjenika kojega mora potvrditi Rektorski zbor. 

Ad.6. Nacrt prijedloga reorganizacije nastave tjelesne i zdravstvene kulture 
na hrvatskim visokim učilištima 

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je kako je Povjerenstvo Rektorskoga 
zbora za izradu Nacrta prijedloga reorganizacije nastave Tjelesne i zdravstvene 
kulture na hrvatskim sveučilištima pod predsjedanjem prof. dr. sc. Borisa Maleša 
izradilo i 5. svibnja 2026. prihvatilo Nacrt prijedloga reorganizacije nastave 
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim učilištima. Potom je zamolio 
izv. prof. dr. sc. Sanju Ćurković, ujedno i članicu Povjerenstva da ukratko prezentira 
izrađeni Nacrt prijedloga. 

Izv. prof. dr. sc. Sanja Ćurković predstavila je prijedlog reorganizacija nastave 
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim učilištima. U uvodnom dijelu 
istaknula je važnost tjelesne aktivnosti i sustavne brige o zdravlju studenata, 
naglasivši kako pitanje zdravlja više nije isključivo pitanje individualne odgovornosti 
ili pitanje javnog zdravstva, već predstavlja i važan segment djelovanja akademske 
zajednice. Izvijestila je kako je Povjerenstvo provelo analizu postojećeg stanja 
tjelesne i zdravstvene kulture na visokim učilištima u Republici Hrvatskoj kojom su 
utvrđene značajne razlike u organizaciji nastave, dostupnosti programa, 
vrednovanju kolegija, infrastrukturi i organizacijskim modelima. Na temelju 
provedene analize zaključeno je kako trenutačno ne postoji jedinstveni nacionalni 
standard kojim bi se svim studentima osigurale jednake mogućnosti sudjelovanja 
u programima tjelesne i zdravstvene kulture. Predstavljeni prijedlog temelji se na 
modelu zdravstveno usmjerenog sveučilišta koji uključuje tri razine djelovanja. 
Prva razina modela odnosi se na uvođenje obvezne nastave Tjelesne i 
zdravstvene kulture tijekom prve dvije godine prijediplomskog studija, u 
minimalnom fondu od 30 sati po semestru, uz ECTS vrednovanje i jasno definirane 
ishode učenja. Druga razina modela uključuje nadogradnju izbornim i 
interdisciplinarnim kolegijima na višim godinama studija, a koji povezuju 
kineziološka znanja s profesionalnim ishodima studijskih programa, uključujući 
prevenciju profesionalnih oboljenja, ergonomiju, očuvanje radne sposobnosti, 
upravljanje stresom i razvoj mentalne otpornosti. Treća razina modela odnosi se 
na organiziranu nadogradnju kroz UniSport Health programe koji omogućuju 
kontinuiranu uključenost studenata i djelatnika u sportsko-rekreativne i 
zdravstveno usmjerene aktivnosti tijekom studija i radnog vijeka. U okviru 
prijedloga posebno je istaknut financijski model provedbe pri čemu se razlikuju 
izvori financiranja pojedinih komponenti. Obvezna nastava Tjelesne i zdravstvene 
kulture i izborni interdisciplinarni kolegiji financirali bi se kroz sustav visokog 
obrazovanja, dok bi se sportsko-rekreativne aktivnosti provodile uz potporu 
Ministarstva turizma i sporta putem Hrvatskog akademskog sportskog saveza, kao 
i kroz vlastita sredstva i iz drugih dostupnih izvora kao što su nacionalni i europski 
projekti i sl. Predložena reorganizacija planira se provoditi u fazama i to u razdoblju 
2026.-2030., čime se omogućuje postupno normativno usklađivanje, razvoj 
kapaciteta i integracija programa u koncept zdravlju usmjerenog sveučilišta. Model 
uvažava autonomiju sveučilišta, različite početne uvjete i potrebu postupne 
prilagodbe, ali istodobno jasno postavlja minimalne standarde kao temelj 
jednakosti i kvalitete sustava. Zaključno je prof. Ćurković naglasila kako sveučilišta, 
kao mjesta oblikovanja budućih stručnjaka i donositelja odluka, imaju jedinstvenu 
odgovornost u promicanju zdravih životnih stilova, stoga nastava Tjelesne i 
zdravstvene kulture ne smije biti promatrana kao dodatak studiju, već kao važan 
element općeg obrazovanja i ulaganja u ljudski kapital.  

Predsjednik Rektorskoga zbora izrazio je očekivanje da će predložene smjernice 
pridonijeti unaprjeđenju nastavnih sadržaja iz područja tjelesne i zdravstvene 
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kulture na sveučilištima, kao i poboljšanju kvalitete studiranja, kvalitete života 
studenata te njihove pripreme za buduće profesionalne i društvene izazove. 
Vezano uz prijedlog minimalnog nacionalnog standarda, istaknuo je kako njegovo 
uvođenje ima i financijske implikacije, odnosno prihvaćanje standarda predstavlja 
obvezu koja uključuje osiguravanje potrebnih radnih mjesta za izvođenje nastave. 
Navedena obveza nadilazi pojedinačne programske ugovore koje su sveučilišta 
već potpisala te je potrebno s nadležnim ministarstvom otvoriti razgovor o 
mogućnostima osiguravanja potrebne podrške u provedbi minimalnog nacionalnog 
standarda. Očekuje da će se s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih 
otvoriti dijalog o ovoj temi te pronaći zajedničko rješenje kojim bi se osigurala 
potrebna organizacijsko-financijska podrška Ministarstva, a sveučilištima 
omogućila kvalitetna provedba usvojenih standarda. Ujedno je zahvalio svim 
članovima Povjerenstva, na čelu s prof. Borisom Malešom i prof. Sanjom Ćurković, 
na uloženom radu, stručnosti i izradi dokumenta, istaknuvši kako on predstavlja 
kvalitetnu osnovu za daljnji proces razvoja i unaprjeđenja sustava tjelesne i 
zdravstvene kulture u visokom obrazovanju. 

Prof. dr. sc. Stjepan Lakušić pohvalio je izrađeni dokument, istaknuvši pritom 
kako je potrebno dodatno razraditi ključne elemente provedbe, osobito pitanje 
sportske infrastrukture, ljudskih potencijala i organizacije nastave na integriranim i 
neintegriranim sveučilištima. Naglasio je kako je za uspješnu provedbu potrebno 
uskladiti mogućnosti visokih učilišta s realnim kapacitetima sustava, te uključiti 
nadležne institucije, posebice MZOM u osiguravanje potrebne organizacijske i 
financijske podrške. Smatra da provedba predloženog modela zahtjeva zajednički 
angažman sveučilišta, fakulteta i nadležnih tijela, s ciljem unaprjeđenja zdravlja i 
kvalitete života studenata.  

Prof. dr. sc. Boris Maleš naglasio je kako izrađeni dokument predstavlja početnu 
osnovu za daljnji proces provedbe te istaknuo potrebu daljnjeg nastavka suradnje 
s nadležnim ministarstvima, osobito u dijelu koji se odnosi na organizacijske, 
financijske i provedbene aspekte.  

Dijana Mandić istaknula je da dokument predstavlja jasan smjer razvoja te da će 
Ministarstvo, u okviru svojih mogućnosti, pružati potporu njegovoj implementaciji. 
Istakla je da provedbu predloženih mjera treba promatrati kao postupni proces, 
uzimajući u obzir postojeće programske ugovore, kadrovske kapacitete i 
infrastrukturne mogućnosti visokih učilišta. Paralelno s provedbom preporuka raditi 
će se na osiguravanju potrebnih uvjeta za izmjene studijskih programa, razvoj 
infrastrukture i prema potrebi jačanje ljudskih potencijala. Dodala je kako će se 
kroz buduće pregovore o programskim ugovorima moći utvrditi dodatni kadrovski 
kapaciteti potrebni za provedbu predloženih mjera. 

Prof. dr. sc. Damir Vusić naglasio je kako Sveučilište Sjever u svojim postojećim 
studijskim programima nema uvrštene kolegije iz područja tjelesne i zdravstvene 
kulture, prvenstveno zbog nedostatnih financijskih, kadrovskih i infrastrukturnih 
uvjeta u vrijeme ustrojavanja ustanove. Unatoč tome, Sveučilište aktivno podupire 
sportske i rekreativne aktivnosti studenata te podržava uvođenje obveznih kolegija 
nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, uz prethodno osiguravanje potrebnih uvjeta 
za njihovu provedbu.  

Prof. dr. sc. Drago Šubarić složio se kako postoje značajni izazovi vezani uz 
financiranje, nedostatak vlastite sportske infrastrukture te potrebu angažiranja 
nastavnog kadra, zbog čega podržava uspostavu jedinstvenog i ujednačenog 
modela na nacionalnoj razini.  

Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaže, a 
članovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedeći  

ZAKLJUČAK 
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o prihvaćanju Prijedloga reorganizacije nastave 
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim visokim učilištima 

 
Rektorski zbor Republike Hrvatske prihvaća Prijedlog reorganizacije nastave 
tjelesne i zdravstvene kulture u sustavu visokog obrazovanja koji je 
pripremilo Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga reorganizacije nastave 
Tjelesne i zdravstvene kulture na hrvatskim sveučilištima. 

Rektorski zbor Republike Hrvatske podržava uspostavu minimalnog 
nacionalnog standarda nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, kojim se svim 
studentima u Republici Hrvatskoj osiguravaju jednake mogućnosti za razvoj 
zdravih životnih navika tijekom studiranja. 

Rektorski zbor Republike Hrvatske podržava i razvoj koncepta zdravstveno 
usmjerenog sveučilišta kao razvojnog okvira za sustavno promicanje 
zdravlja, dobrobiti i kvalitete života studenata i zaposlenika. 

Polazeći od načela autonomije visokih učilišta, različitih organizacijskih i 
infrastrukturnih uvjeta te financijske održivosti sustava, model će se 
provoditi postupno i u skladu s mogućnostima pojedinih visokih učilišta. 

Predloženi model predstavlja važan razvojni iskorak u području promicanja 
zdravlja studentske populacije te doprinosi unaprjeđenju kvalitete hrvatskog 
visokog obrazovanja. Njegovom provedbom jača se uloga visokih učilišta u 
stvaranju zdravog, uključivog i poticajnog akademskog okruženja te 
doprinosi razvoju zdravstveno odgovornih, funkcionalnih i društveno 
aktivnih generacija studenata. 

Ad.7. Razno  

Ad.7.1. Prijedlog kandidata Rektorskoga zbora RH za člana Radne skupine 
EUA za istraživanje i strategiju inovacija 

Predsjednik Rektorskoga zbora u okviru ove točke izvijestio je da je Europska 
asocijacija sveučilišta (European University Association) raspisala natječaj za 
prijedlog kandidata za člana Radne skupine za istraživanje i strategiju inovacija 
(EUA Research and Innovation Strategy Group). Nacionalne rektorske 
konferencije pozvane su do 30. lipnja 2026. godine dostaviti svoj prijedlog 
kandidata za člana Radne skupine. Kandidati se biraju na mandat u trajanju od 
dvije godine koji se može ponoviti tri puta. Dosadašnji predstavnik Rektorskoga 
zbora u predmetnoj Radnoj skupini bio je prof. dr. sc. Stjepan Lakušić te je 
potrebno potvrditi dosadašnjeg predstavnika ili predložiti novog predstavnika. 

Budući da na sjednici nisu izneseni prijedlozi kandidata, predsjednik Rektorskoga 
zbora zamolio je da se odluka o kandidatu donese naknadno, putem elektroničke 
sjednice koja će se održati prije isteka roka za dostavu prijedloga, odnosno do 30. 
lipnja 2026. godine uz napomenu da se pri izboru kandidata posebno vodi računa 
da predložena osoba dolazi iz STEM područja. 

Ad.7.2. Prijedlog člana i zamjene člana Radne skupine za izradu prijedloga 
izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju 

Predsjednik Rektorskoga zbora izvijestio je o pristiglom dopisu Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i mladih kojim traže da Rektorski zbor imenuje člana i 
zamjenu člana Radne skupine za izradu prijedloga izmjena i dopuna Zakona o 
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju. Uzimajući u obzir specifičnosti 
ustroja visokih učilišta u Republici Hrvatskoj te različite perspektive integriranih i 
neintegriranih sveučilišta, predložio je da Rektorski zbor sudjeluje s dva člana 
umjesto s jednim članom i zamjenikom člana. Na taj način bi se osigurala 
odgovarajuća zastupljenost svih sastavnica sustava visokog obrazovanja te 
doprinijelo kvalitetnijem i učinkovitijem radu Radne skupine te izradi što kvalitetnijih 
zakonskih rješenja.  
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Slijedom provedene rasprave predsjednik Rektorskoga zbora predlaže, a 
članovi Rektorskoga zbora jednoglasno donose sljedeću 

ODLUKU 

o prijedlogu članova Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga izmjena i 
dopuna Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju 

I. 

Radi osiguravanja uravnotežene zastupljenosti integriranih i neintegriranih 
sveučilišta te s ciljem unaprjeđenja kvalitete zakonskih rješenja, Rektorski 
zbor RH umjesto člana i zamjene člana predlaže imenovanje dva člana Radne 
skupine za izradu Nacrta prijedloga izmjena i dopuna Zakona o osiguravanju 
kvalitete u visokom obrazovanju.  

II. 

Rektorski zbor Republike Hrvatske za članove Radne skupine iz točke I. ove 
Odluke predlaže:  

 prof. dr. sc. Stjepana Lakušića, rektora Sveučilišta u Zagrebu i  
 prof. dr. sc. Nebojšu Stojčića, rektora Sveučilišta u Dubrovniku.    

III. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Ad.7.3. Studija reorganizacije javnih znanstvenih instituta i veleučilišta 

Dr. sc. Hrvoje Meštrić izvijestio je o rezultatima Studije reorganizacije javnih 
znanstvenih instituta i veleučilišta izrađene u okviru reformskih aktivnosti 
predviđenih Nacionalnim planom oporavka i otpornosti. Reorganizacija sustava 
predstavlja ključan reformski instrument za povećanje društvenog i gospodarskog 
učinka ulaganja u istraživanje i visoko obrazovanje, smanjenje institucionalne 
fragmentacije, povećanje kvalitete znanstvenih i nastavnih aktivnosti, učinkovitije 
korištenje javnih sredstava te jačanje međunarodne konkurentnosti. Predstavljajući 
metodologiju rada naveo je kako je Studija uključivala mapiranje postojećeg stanja, 
usporednu analizu institucija, analizu učinkovitosti u odnosu na ulaganja i 
ostvarene znanstvene i nastavne rezultate, identifikaciju preklapanja istraživačkih 
aktivnosti, studijskih programa i administrativnih funkcija i modeliranje mogućih 
reorganizacija. Kao ključne izazove sustava, Studija je identificirala 
fragmentiranost mreže institucija, preklapanje funkcija i aktivnosti, neujednačenu 
učinkovitost institucija te nedovoljnu koncentraciju financijskih, kadrovskih i 
infrastrukturnih resursa. Govoreći o rezultatima analize javnih znanstvenih 
instituta, istaknuo je da veće institucije u pravilu ostvaruju bolje pokazatelje 
znanstvene uspješnosti, dok manji instituti često imaju ograničene mogućnosti za 
razvoj interdisciplinarnih istraživanja. Također je naglašena povezanost većeg 
udjela vlastitih i projektnih prihoda s višom razinom istraživačke aktivnosti i 
međunarodnom prepoznatljivošću. U dijelu koji se odnosi na javna veleučilišta, 
Studija je ukazala na preklapanje studijskih programa, geografsku disperziranost 
sustava, značajne razlike u učinkovitosti pojedinih ustanova te ograničenu 
održivost manjih institucija. Zaključno je istaknuo kako Europska komisija i dalje u 
svojim preporukama naglašava potrebu smanjenja fragmentiranosti sustava te 
jačanja suradnje, koordinacije i konsolidacije javnih znanstvenih i visokoobrazovnih 
institucija. Reorganizacija nije jednokratna aktivnost, već dio kontinuirane reforme 
usmjerene prema učinkovitijem, kvalitetnijem i međunarodno konkurentnijem 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.  

Predsjednik Rektorskoga zbora naglasio je važnost predstavljenog dokumenta 
istaknuvši kako on predstavlja značajnu osnovu za daljnje razmatranje i razvoj 
sustava. Zamolio je da se članovima Rektorskoga zbora dostavi cjelovita verzija 
predmetne Studije kako bi se mogli detaljnije upoznati s njezinim sadržajem. 
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Istaknuo je očekivanje da će se na jednoj od budućih sjednica Rektorskoga zbora 
otvoriti šira rasprava s predstavnicima Ministarstva o dosadašnjim aktivnostima, 
provedenim mjerama te planovima i smjerovima daljnjeg razvoja reorganizacije 
sustava. 

Predsjednik Rektorskoga zbora zahvalio je svima na sudjelovanju i zaključio 
sjednicu u 12 sati. 

 

Zapisnik sastavile:           Predsjednik Rektorskoga zbora: 

 

 Paula Pavletić, prof.         prof. dr. sc. Josip Faričić 
 i           rektor Sveučilišta u Zadru 
 Petra Lojen, mag.oec.   


